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Eine Familie, ein Ziel

Das Familienunternehmen Zingerle
im Wandel der Zeit.

Seit der Grindung des Unternehmens im Jahr 1948 hat sich vieles verdndert: Pro-
dukte wurden weiterentwickelt, neue ins Sortiment aufgenommen - und manchmal
auch wieder verabschiedet. Der stetige Wandel war immer ein Teil unserer Geschich-
te und spiegelt unseren Anspruch wider, auf Verdnderungen zu reagieren und inno-
vative Wege einzuschlagen.

International vernetzt %
und erfolgreich.

Der kontinuierliche Fortschritt hat uns zu
einem international erfolgreichen Unterneh-
men gemacht, mit 11 Standorten in Europa
und 2 weiteren in den USA. Ein Netzwerk aus
384 Mitarbeitenden treibt unser Familien-
unternehmen motiviert und mit grofdem
Zusammenhalt voran.

Drei Marken, ein Dach -
und die Vision von morgen.

Im Laufe der Jahre wurden bedeutende und weitsichtige Entscheidungen getroffen, die
das Fundament fur das heutige House of Brands gelegt haben. Unter seinem Dach ver-
einen sich heute 3 starke Marken: Mastertent®, Ecotent® und RUKU1952¢®. Und weil Stillstand
keine Option ist, durfen wir uns 2025 auf eine weitere aufregende Neuerung freuen. Was
genau? Das bleibt vorerst ein Geheimnis — aber Spannung ist garantiert!

Ein neues Zuhause
fur die Zukunft.

Auch hinter den Kulissen bleibt die Zingerle

i sconar—Meuns s Al Group in Bewegung: Seit 2023 entsteht unser
: ' neues Firmengebdude. Der symbolische Spa-
tenstich am 7. Oktober 2023 markierte den
Beginn eines weiteren Kapitels in unserer
Geschichte.

Wie sieht's heute aus?
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Baufortschritt

Schritt fir Schritt
zum neuen Firmenhauptsitz.

Bereits im letzten Jahr haben wir von diesem Projekt berichtet: Ein neues Betriebs-
gebdude entsteht in unmittelbarer N&he unseres aktuellen Standorts in Schabs,
Sudtirol. Die Bauarbeiten, die im August 2023 begonnen haben, geben inzwischen
einen klaren Eindruck davon, wie das fertige Gebdude aussehen wird.

Der Baum steht -
und der Rohbau auch.

Die Firstfeier am 22. November 2024 war ein ganz besonderer Anlass,
der den Abschluss des Rohbaus und den Beginn der finalen Bauphasen
markieren sollte. Alle Mitarbeitenden und die beteiligten Gewerke waren
herzlich eingeladen, um gemeinsam den Fortschritt des Projekts zu
feiern. Es war auch ein Moment des Innehaltens, um die harte Arbeit der
Bauarbeiter*innen zu wardigen und den positiven Verlauf des Baupro-
jekts zu feiern.




N ews CI u S CI I Ie r We It /I Tschechien, ein weiterer Meilenstein .

Wir freuen uns, im Jahr 2024 den Schritt nach Tschechien gewagt zu haben und so unsere
Présenz in Mitteleuropa weiter auszubauen. Dieser Meilenstein ist ein wichtiger Teil unserer
Die Highlights internationalen Wachstumsstrategie, und wir fragen die Geschéftsfuhrerin Eliska Jarmaro-

aus den USA und Tschechien v@, wie es ihr im ersten Jahr ergangen ist.

Auch fernab unseres Hauptsitzes hat sich im letzten Jahr einiges getan.
. e _ _ ) _
IR IO Elel AR ey Wie herausfordernd war es, eine neue Niederlassung zum Laufen zu bringen?

Es war definitiv eine Herausforderung! Die lokalen Vorschriften in Tschechien
haben mir einiges abverlangt. Gleichzeitig war es spannend, das Vertrauen der
Kundinnen und Kunden Schritt far Schritt aufzubauen - und nun die Frichte

dieser Arbeit zu sehen.

/ Neue Zweigstelle in Denver, USA Welche Produkte kommen in Tschechien besonders gut an?

Am 1. Juni haben wir unser neues BUro in Denver
eroffnet. Mit zwei Mitarbeitenden im Verkauf stdarkt
es unsere Préisenz in den USA. Ergéinzend zu unserer
Niederlassung in Charlotte kdnnen wir Kundinnen
und Kunden an der Westkulste nun noch besser mit
unseren Produkten und Dienstleistungen betreuen.

Unsere Faltzelte sind hier ein echter Renner — besonders bei
Unternehmen, die sie flr Branding oder Veranstaltungen nutzen.
Unsere Kundinnen und Kunden schétzen vor allem die hohe
Qualitét und die vielfdltigen Gestaltungsmaoglichkeiten.

Du bekommst bereits Verstarkung, richtig?

Ja, genau! Das zeigt, dass wir wachsen. Ich freue mich auf
die neue Mitarbeiterin — sie wird mir nicht nur bei meinen
Aufgaben helfen, sondern sicher auch frische Ideen und

Perspektiven einbringen.

ZINGERLE
® GROUP
Denver
o ZINGERLE
GROUP
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Faltpavillons
& Garnituren
im Einsatz

Von der Gartenparty bis zur Baustelle -
sie sind da, wo sie gebraucht werden.

0,
7,6 % 3,0%
Promotion
& Events Rettung &
Zivilschutz

7,7 %

Dienstleistungen

Einzelhandel
76 %

Offentlichkeit

Gastronomie
& Hotellerie

> ]2,4 % Andere 4:5 %

Vereine

Unsere
Topseller

Lernen Sie die Favoriten
unserer Kundinnen und Kunden kennen.

Unter unseren 3x3 m Faltpavillons und an den klassischen Bierzeltgarnitu-
ren war 2024 am meisten los. Wie viele Personen dort Platz gefunden haben

kénnten?

Wir haben die Zahlen!

/

Sitzgelegenheit
e fur 399.712 Personen
Sicherer Unterstand
fur 115.362 Personen

/113



J noérdlichster Kunde

Finnland
/ Puerto Rico
Guadeloupe, Virgin Islands A / ostlichster Kunde
/ Mexico - &Martinique .-~ I Superyacht Japan
’ ‘ &  ausKatar
/ westlichster Kunde / Ghana ' )
/ Kenia

Hawaii
- ‘

J/ Malawi

Rund um
den GIObus / s(]dlichs:er Kunde

Tasmanien

Unsere Kundinnen und Kunden aus den
entlegensten Ecken der Welt.



dpyright: Die Neue Sqm_mlung/Jasmin Minne
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Die Bank
von RUKU1952¢@

In Minchen
ist sie ein Star.
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Kaum zu glauben, aber in Mlinchen sind unsere RUKU1952°-B&nke nicht nur auf dem
Oktoberfest zu finden. Die Neue Sammlung entwickelte ein Projekt, das sich mit der
Idee von ,Sitzen als kollektives Erlebnis” und ,Sitzen als Kommunikationsform” aus-

einandersetzt. Dort fand auch eine unserer RUKU1952®-Bdéinke einen Platz. Sie |adt die
Besucher*innen des Museums ein, Platz zu nehmen und in Kommunikation zu treten.
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Georg ist ein Geschdftsfuhrer, der offen
fur Neues ist und die frischen sowie zeit-
gemdfien Entscheidungen der dritten
Generation sehr zu schdtzen weil. Er leitet
das Unternehmen mit Verldsslichkeit und
der gebotenen Seriositét, ohne dabei den
persoénlichen Kontakt zu seinen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern aus den Augen
zu verlieren. So ist er beim gemeinsamen
Feierabendbier, bei Firmenausfligen oder

den traditionellen Skitagen an ihrer Seite.

"{3 * A*  Zum 40-jahrigen Jubildum wurde Georg Zingerle von seinen Mitarbeitenden
A Y S 7 miteiner Feier tberrascht. Mit dabei war auch seine Familie (im Bild).

JAHRE

Georg Zingerle, unser CEO,
ist seit 40 Jahren im Unternehmen tatig.

Eigentlich wollte Georg Zingerle Pilot werden, doch dann, im Jahr 1984, ent-
schied er sich in das von seinem Vater gegrindete Unternehmen einzusteigen.
Er arbeitete sich vom Hilfsarbeiter zum Buchhalter, Produktionsleiter und Uber
viele andere Jobtitel hin bis zum Inhaber des Unternehmens. Von Beginn an ist
kein Tag vergangen, an dem er nicht motiviert und mit dem Kopf voller Pléne in
die Firma gekommen ist. Das ist wohl der Grund far den heutigen Erfolg! Ein wei-
teres wichtiges Jahr war das Jahr 2018, als auch seine drei Kinder Sonja, Stefan
und Thomas auf eigenen Wunsch in das Familienunternehmen eintraten. Georg
hdtte Uber diese Entscheidung nicht glicklicher sein kénnen und gewdhrte
seinen Kindern die notwendige Freiheit, sich beruflich eigenstéindig zu entfalten.
Dabei férderte er stets eine vertrauensvolle Atmosphdre und ermutigte sie, ihre
Meinungen offen einzubringen.




Der Mensch im Fokus

Im Team finden wir Wege,
im Alleingang stolden wir an Grenzen.

Bernhard Falk Felix Zettl
Lager, IT Vertriebsleiter, DE

Heinz Pezzei Michael Remy
CFO, IT Verkaufsberater, DE

Valeria Kusstatscher

JAH R E Verkaufsinnendienst, IT

Florian Huber

Leiter Lager & Produktion
Biertischgarnituren, IT

JAHRE

15 Jahre Zingerle Group — 15 Jahre voller Einsatz,
Lernen und Erfolg. Als junge FUhrungskraft
habe ich mich voll eingebracht, doch ohne die
UnterstUtzung meiner Vorgesetzten und des
grolRartigen Teams wdre das nicht moglich
gewesen. Gemeinsam haben wir viel erreicht —
und ich freue mich auf alles, was noch kommt!

Florian Huber,
Leiter Lager & Produktion Biertischgarnituren, IT

10 Jahre

Zingerle Group
Deutschland

Ein weiteres Fest, das es zu feiern gab.
In Rosenheim auf dem Herbstfest.

Am 6. September 2024 machten sich einige Mitarbeitende
von Schabs aus, auf den Weg nach Rosenheim, um gemein-
sam mit den Kolleginnen und Kollegen aus Deutschland 10
Jahre Zusammenarbeit zu feiern. Passend dazu besuchten
sie das Herbstfest, wo unsere RUKU1952®-Garnituren schon
auf sie warteten.

Bei leckerem Essen, kiihlen Getréinken und den Attraktionen
des Festes kam der Spal nicht zu kurz. Gleichzeitig war es
eine tolle Gelegenheit, den Teamgeist zu stérken.



Ein gutes
Arbeitsumfeld

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden
liegt uns besonders am Herzen.

Um sicherzustellen, dass sich alle im Unternehmen wohlfthlen, hat die Geschdftsleitung
eine umfassende Mitarbeiterumfrage initiiert. Dafur wurde ein externer Unternehmens-
berater hinzugezogen, der die Umfrage gemeinsam mit der Geschdftsleitung entwickel-
te, durchfuhrte und anschlieRend auswertete. Das Ergebnis spricht flr sich:

Teilnahmequote: 87 %
Zufriedenheit: 80 %

/ Organisation

Besprechungen finden schnell & unkompliziert statt.
Ich erhalte regelmdRig Infos zu den Unternehmenszielen.

Die Unternehmensfuhrung behandelt mich respektvoll.

/ Kollegium

Wir sorgen fUr einen guten Informationsaustausch.

Alle Kolleginnen und Kollegen halten sich an Regeln
& Vereinbarungen.

Zustdndigkeiten sind klar verteilt.
Die Stimmung zwischen den Kolleginnen und Kollegen ist gut.

Ich vertraue meinen Kolleginnen und Kollegen bei der Arbeit.

Meine Kolleginnen und Kollegen und ich arbeiten gut im Team.

Ich weil? genau, was von mir erwartet wird.
Ich mag meine Arbeit.

Ich weil3, dass meine Arbeit wichtig ist, um die
Unternehmensziele zu erreichen.

Engagement
Meine Verbesserungsvorschléige werden ernst genommen.
Wir ziehen mit anderen Teams an einem Strang.

Ich kenne die Unternehmensvision.

Ich wurde die Zingerle Group als guten Arbeitgeber empfehlen.

Fihrungskrdfte
Gesprdche Uber meine Leistung finden oft genug statt.

Ich vertraue meiner direkten FUhrungskraft.

Persénliche Entwicklung
Ich fahle mich far meine Leistung fair bezahilt.

Ich habe Zugang zu fachlicher Weiterentwicklung.

73 %

74 %

81 %

83 %

84 %

91 %

87 %

87 %

91 %

76 %

77 %

85 %

86 %

66 %

84 %

56 %

74 %



Ein bunter
Haufen

Alles und mehr
Uber unser Team.

Breit verteilt Gber den Globus arbeiten wir in verschiedensten Abteilun-
gen und Konstellationen zusammen. Gut vernetzt und mit einer grofsen
Portion Teamgeist Uberwinden wir I&ndliche Grenzen und Zeitzonen.

384

Mitarbeitende weltweit

&

15 Grafik

31 Lager

O

52 Verkauf

@ 7

11 Backoffice 131 Néherei

5 Geschdftsleitung 12 Marketing

L]

2 IT-Verwaltung

115 Produktion

10 Verwaltung

Uber 61 Jahre

Mitarbeitende

51-60 Jahre
41-50 Jahre

/

5 121 18

430 Jahre

Mitarbeitende Mitarbeitende

unter 20 Jahre

31-40 Jahre

85 54

Mitarbeitende

/ Das Durchschnittsalter unserer Abteilungen

Verwaltung 52 Jahre
Backoffice 39 Jahre
Grafik 36 Jahre
IT-Verwaltung 39 Jahre
Lager 43 Jahre

Marketing 29 Jahre
Produktion 46 Jahre
Verkauf 45 Jahre
Ndherei 44 Jahre
Geschdftsleitung 42 Jahre

/ Frauen und Mdnner im Einklang

In unserem Unternehmen GUbernehmen beide Geschlechter die Aufgaben
in FUhrungspositionen und arbeiten respektvoll Hand in Hand zusammen.

Teamleitung

« I
2 I

1

Mitarbeitende Mitarbeitende



Die stillen Helden
des Jahres

Erfolge, die hinter den Kulissen
fUr Bewegung sorgen.

Tausende Prozesse, unzdhlige Handgriffe — hier zeigen wir, was unser Team 2024 alles er-
reicht hat. Hinter jedem Eintrag und jeder Zahl steckt die sorgfdltige Arbeit, die tagtéglich
geleistet wurde.

/ In der Produktion

i e

10.000 70.000
Zelte Garnituren

A

= &y

17.000 13.500
Auftragseintrdge Kommissionsscheine
> Verkaufsauftrage > bearbeitete Lieferscheine
> interne Lagerauftrége im Magazin in Schabs

> Nachlieferungen

/ Inder IT-Abteilung

1.115
IT Tickets
® verkauf Marketing
® verkaufsinnendienst Produktion Italien
® Lager Management
® verwaltung Lager

Grafik Andere
. Produktion Rumdnien

/ In der Marketing-Abteilung

1.428.984
Ubersetzte Worter
383

en

v I Newsletter

R

®

e— > 187 Mastertent

s I > 99 Ecotente

w Il > 77 RUKU19529

- | > 20 Zingerle Group
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ZINGERLE MASTERTE

Wissen erweitern
und weitergeben

Wir sind stets bestrebt,
uns weiterzubilden.

Bei uns kann jede*r jahrlich bis zu zwei Weiterbildungskurse im eigenen Fach- / Kl - WOI‘kShOp
bereich absolvieren. Zusatzlich bieten wir regelmdaRig Schulungen an, die allen

of-fenstehen. So bleibt das Wissen nicht nur frisch, sondern wéchst stetig — genau 3 In Sachen K sollte man am Ball
wie unsere ldeen. bleiben. Deshalb haben wir zwei

KI-Experten eingeladen, die
unserem Team gezeigt haben,
/ talienischkurs wie kunstliche Intelligenz uns in
unserem Arbeitsalltag gezielt

Nicht fur alle von uns gehért Italienisch unterstdtzen kann.

zum taglichen Sprachgebrauch. Darum
wurde die Méglichkeit geboten, die eige-

nen Sprachkenntnisse in einem ltalie- 1Tag
nischkurs aufzufrischen.
7 Stunden

&84

13 Teilnehmer*innen

@

30 Stunden
i *7 [ o
8 Tellnehmer*innen - @ - Auch Kurse in den Bereichen E-Commerce, Storytelling,
‘ N SEO und Kreativitat haben uns wertvolle Impulse far

die tégliche Arbeit geliefert!



Glick im Ungluck

Wie wir einen Brand in unserer Produktionsstdtte
in Rumdnien meisterten.

Im Juli 2024 sorgte ein Feuer in unserer Produktionsstdtte in Rumdénien fur einen Schreck-
moment. Zum Glick haben wir echte Heldinnen und Helden im Team: Ausgebildete
Feuerwehrleute unter unseren Mitarbeitenden brachten die Flammen schnell unter Kon-

trolle. Gemeinsam mit der értlichen Feuerwehr von Zetea gelang es, den Brand rasch zu

I6schen — und das Wichtigste: Niemand wurde verletzt.

Zwar kam es zu vorUbergehenden Produktions-
ausfdllen, doch dank regelmdfiger Feuer-
wehribungen, die wir unseren Mitarbeitenden
anbieten, blieb der Schaden Uberschaubar. Ein
Vorfall, der beweist, wie wichtig die Vorbereitung 4 —
auf den Ernstfall ist — vor allem in derart brenz-
ligen Situationen.
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CARE und CARE+

Die Risikovorsorgen
fUr unsere Faltzelte.

Die Risikovorsorgen, bisher exklusiv fur Mastertent®-Faltpavillons, sind seit 2024
auch fur unsere Ecotent®-Serien verfugbar. Ab sofort kdénnen alle Kundinnen und
Kunden ihre neuen Faltpavillons gegen Schéden durch héhere Gewalt absichern.
Doch was genau unterscheidet die beiden CARE-Pakete?

Hier koommt die Antwort!

CARE /‘Q/

/\ Folge uns! /&/
> versichert das Dach bei

Schdaden durch héhere Gewalt
> 70 % Rabatt beim Kauf
eines neuen Daches

CARE+

® > ein kostenloses Reparaturset ) '
Z I n e rI e G ro u far das Dach ist inbegriffen > versichert das Dach, sowie
die Aluminiumstruktur und all
S ° I A, T e ihre Einzelteile

Finden Sie uns ab sofort auch auf
Instagram und Facebook!

> 70 % Rabatt auf alle Teile,
die ersetzt werden mussen

> ein kostenloses Reparaturset
far das Dach ist inbegriffen

Alle, die Uber die aktuellen Geschehnisse in unserem Unternehmen Bescheid

wissen méchten, kénnen der Zingerle Group seit Herbst 2024 auf Instagram und
Facebook folgen. Dabei erzéhlen wir Aktuelles Uber unser Team und alles, was und eine schnelle Lieferung der
hinter den Kulissen geschieht, Ersatzteile wird naturlich fur beide

Risikovorsorgen garantiert.

Ein vorrangiger Kundenservice @


http://www.instagram.com/zingerlegroup/

Pirontex® 2.0 A

Stark, lichtecht
und nachhaltig.

PIRONTEX:

Bestimmt kennen Sie bereits Pirontex®, das wahrscheinlich stérkste Faltzelt-

Textil auf dem Markt. Doch unser Produktionsleiter Georg Silgoner ist stéindig

auf der Suche nach neuen Verbesserungen. Er forscht immer weiter und hat

sogar den besten Zeltstoff noch effizienter gemacht. 2024 hat er viel Arbeit

investiert, um im Jahr 2025 die optimierte Version von Pirontex® auf den Markt

zu bringen...
Bleiben Sie gespannt!

‘500

Seitenwand-
Upgrade

Wasserdichter Faden,
100% Schutz.

Unsere Seitenwdnde wurden 2024 mit einem be-
sonderen Upgrade ausgestattet: Sie werden nun
mit einem wasserdichten Faden gendht, der bei
Feuchtigkeit aufquillt und die Nadellécher zuverlds-
sig verschlieft. So dringt kein Wasser mehr durch,
egal wie viel Regen der Himmel schickt!



10 Jahre patentiert h

Unsere RUKU1952®-Garnituren ey
haben etwas, was andere nicht haben. [

Vor genau 10 Jahren wurden zwei wegweisende Patente fUr unsere

S
o
KI it Idet: D te betrifft d ielle C-Profil M h G ht ‘w
dos Untergestlls dos Im Vergech 2 herkommlchen sezetgani- enr Gewicnt, a7
®
weniger Bewegung

turen bis zu 20 % mehr Stabilitét bietet.

Das zweite Patent schitzt die Trapezform des Untergestells, die durch
eine breitere Auflagefléiche die Standfestigkeit erhdht. Eine zuséatzli-

che Schweildnaht an den Ecken sorgt daflr, dass die Biegeteile sicher Unsere neuen Gewichte sorgen dafir
I
verbunden sind und die gesamte Konstruktion noch stabiler wird. .
dass Faltpavillons noch fester am Boden stehen.

Um die Veranstaltungen unserer Kundinnen und Kunden noch sicherer zu machen,
haben wir die bisherigen 20 kg- und 10 kg-Gewichte durch Varianten mit 28 kg und
15 kg ersetzt. Sie sind seit 2024 fur beide unserer Faltpavillon-Marken erhditlich und
eignen sich besonders gut, um Faltpavillons auf hartem Untergrund zu befestigen.

Neben der erhéhten Funktionalitét haben wir ihnen einen neuen Look verpasst!

Uber die Hdlfte unserer Garnituren
werden nach Deutschland geliefert.




Die Garnituren im
Fokus

Die Neuerungen
von RUKU1952¢ in 2024.

Bei unseren Klappmdobeln war viel los! Wir sind stolz darauf, Ihnen ein neues
Modell unserer Klappmébel und Accessoires zum Schutz der Garnituren
vorstellen zu durfen!

/ Die Riva

Die neue Designgarnitur Riva ist das Ergebnis aus
zwei kreativen Welten. Sie vereint die raffinierten
Ideen eines talentierten Designers mit dem tech-
nischen Know-how unseres Produktionsleiters. Die
stylische Garnitur mit Lounge-Charakter Iddt zum
Zurtcklehnen und Entspannen ein — sowohl Indoor

als auch Outdoor.

/ Der Transportcontainer

Unsere Transportcontainer verfigen jetzt Uber ein smartes Accessoire: den op-
tionalen Verschluss, mit dem sie gut verschlossen werden kédnnen. Damit sind sie
sicher vor Diebstahl und kénnen nach einer Veranstaltung bedenkenlos vor Ort

gelagert werden, bis sie wieder abtransportiert werden.

< Transportcontainer
B \/ Garniturabdeckung

/ Die Abdeckung

Unsere neue Garniturabdeckung bie-
tet zuverl@ssigen Schutz — vor Sonne
und Regen. Gefertigt aus Stoffresten,
die bei der Produktion unserer Faltpa-
villons anfallen, geben wir diesen Ma-
terialien eine sinnvolle neue Aufgabe.
So bleiben Garnituren, die im Freien
genutzt werden, optimal geschutzt
und wertvolle Ressourcen werden

nachhaltig genutzt.

& g
« THHE
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Nachhaltige
Klimmapolitik

Aufforstung der Wdlder
in Rumdnien.

Das Holz fur unsere Tische und Bénke stammt aus Rumdnien — und ge-
nau dort geben wir der Natur auch etwas zurdck. Jahrlich pflanzen wir
durchschnittlich 6.000 B&dume und leisten so einen aktiven Beitrag zur
Aufforstung und zum Schutz des Waldbestands. Ein klares Bekenntnis zu
nachhaltigem Wirtschaften!

2020 2021 2022 2023 2024

0P | 09| 09| 0@ | 0@

7.550 4.950 6.500 3.250 8.000

; Weil wir wissen, dass Mischwdlder sehr
wertvoll sind, pflanzen wir nicht nur Fichten,
Total sondern auch Eichen, Tannen und Ahorn-

30.250 bdume.



Kultur in der
Fabrik 2024

Die Veranstaltung fir einen guten Zweck
in unserem Headquarter.

Am 18.10.2024 fand in unseren Produktionshallen die 8. Ausgabe von ,Kultur in der Fabrik” statt,
an der 450 Besucher*innen teilnahmen. Fur die musikalische Unterhaltung an diesem be-
sonderen Abend sorgte die Showband ROOFTOP. Begleitet wurde der Auftritt von den beiden
Luftakrobatinnen Tina und Jenny, die mit spektakuléren Choreografien das Publikum in Stau-

nen versetzten.

Dank der Besucher*innen und
Sponsoren konnten insgesamt
13.000 € fur den Winschewagen
gesammelt werden. Diese grof3-
artige Unterstttzung bewegt uns
sehr, und wir freuen uns bereits auf
die ndchste Ausgabe von ,Kultur in
der Fabrik” im Jahr 2025!

Wir méchten uns bei

allen bedanken, die an
dieser Veranstaltung
teilgenommen haben und
sie unterstutzt haben.




Der Wunschewagen Women'’s Run

Spenden sammeln Frauen laufen flr einen wohltéatigen Zweck
far unsere Mitmenschen. auf einer Strecke von 4,2 km durch Brixen.

Der Winschewagen, den wir mit Kultur in der Fabrik unterstitzt haben, ist ein Gemein-
schaftsprojekt des Landesrettungsvereins Weiles Kreuz und der Caritas Diézese Bozen-
Brixen. Sein Haupitziel ist es, kranken und alten Menschen ihre letzten Ausflugswinsche zu
erfullen. Egal, wo die Reise hingehen soll, der Winschewagen bringt die betroffene Person

Seit 12 Jahren gibt es den Frauenlauf in Brixen. Er steht seit jeher far Solidaritét,

Zusammenhalt und Frauenpower und ein Teil der TeilnahmegebuUhren wird an die
Initiative ,es geat di a un — tocca a te” gespendet, die Frauen in Gewaltsituationen

schnell und unburokratisch unterstatzt.
und ihre Angehérigen dort hin.

Copyright: Fabio Devilla

* % . Unsere sportlichen Mitarbeiterinnen
/ Spendenubergabe Manuelg, Lena und Sandra haben

im August 2024 am Women'’s run
Am 07.11.2024 hat Sonja Zingerle die Spende von

_ teilgenommen! Bravo Madels,
13.000 € mit grofRer Freude an den Wunschewa- P e
gen Ubergeben, der sie dankend annahm. Wir
hoffen, dass viele Menschen davon profitieren

und ihr letzter Wunsch in Erfallung geht.

WUNSCHEWAGEN | SOGNI E VAI



Produktionsstatte
in Rumdnien

Beruf, Familie
und soziale Bemuhungen.

4 @ / Spielerisch Berufe entdecken

Im Sommer 2024 organisierten wir ein kleines Fest, bei

q D dem die Kinder unserer Mitarbeitenden auf kreative Weise
die Berufe ihrer Eltern kennenlernen konnten. Dabei bas-
telten sie Puppenhduser aus Holz und Zeltstoffen, die sie
mit bunten Farben versehen durften. Wer weiR, vielleicht
werden einige dieser kleinen Talente eines Tages Teil der
Zingerle Group!

/ Faire Arbeitsbedingungen

Faire Arbeitsbedingungen sind far uns
selbstverstandlich! Das Arbeitsamt Harg-
hita in Rumadnien hat uns dafar sogar offi-
ziell ausgezeichnet. Seit der Eréffnung der
Produktionsstatte haben wir alle Vorschrif-
ten zur Arbeitssicherheit und zum Arbeits-
recht eingehalten. Das war schon immer
wichtig fUr uns, denn gerechte Bedin-
gungen sind fur uns nicht nur eine Pflicht,
sondern eine Herzensangelegenheit!

/ Eine Spende fur die Feuerwehr von Zetea

Im Juli 2024 wurden wir bei einem Brand in unserer Produktionsstdtte in Rumdnien von
der Feuerwehr Zetea mit grofdem Einsatz unterstutzt. Dank ihrer schnellen Reaktion war
der Brand bald wieder unter Kontrolle, und gltcklicherweise wurde niemand verletzt.
Als Dankeschén haben wir der Feuerwehr einen neuen Einsatzwagen gespendet. Unser
CEO war selbstverstéindlich vor Ort, um den mutigen Helfern personlich die Schilssel
zu Uberreichen und seinen Dank auszusprechen.

Feuerwehr Zetea, Georg Zingerle, Anna-Maria
(Zingerle Group East), Birgermeister von Zetea.

\/



Hilfe fur die Ukraine

Faltzelte und Garnituren
in einem Hilfezentrum in Kiew.

Im August 2024 spendeten wir dem WeilRen Kreuz Stdtirol einen Faltpavillon und
mehrere Bierzeltgarnituren, die nach Kiew in ein Hilfezentrum fur Kriegsflichtlinge
gebracht wurden. Unsere mobile Zeltstruktur wurde mit Duschen und einem Hygi-
enebereich ausgestattet und dient
in Kiew als wichtige Anlaufstelle far
Gefluchtete aus den Kampfgebieten
im Osten. Wir sind stolz darauf, mit
unseren Produkten helfen zu kénnen
und freuen uns, wenn Menschen in
Not nach tagelanger Flucht unter
unseren Zelten Schutz finden.
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Eine Auswahl der Faltpavillons,

die wir 2024 zusammen mit unseren
Kundinnen und Kunden realisiert haben!

-
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Realistische Fotomotive = o
in hoher Auflésung. L v

< Aluminiumstrukturen in
verschiedenen Farben.

< Dachfahnen, die garantiert
alle Blicke auf sich ziehen.

o4 Farbenfrohe, -
lebendige Motive.

Detailreiche Designs,
die Visionen zum Leben
erwecken.

Wir haben insgesamt 16.532 Ddcher und Seitenwdnde
bedruckt — das sind 33,6% aller verkauften Faltpavillons!



Das denken

unsere Kundinnen und Kunden Uber uns.

,Die Zusammenarbeit mit Mastertent®
war einfach grofRartig! Vom ersten
Kontakt bis hin zur Gestaltung und
Produktion verlief alles reibungslos.
Die Zusammenarbeit mit Shane
war besonders angenehm — er
war stets erreichbar und engagiert,
unser Event-Zelt punktlich zu liefern.
Wir sind absolut begeistert von der
Qualitét, der schnellen Montage
und dem ansprechenden Design.”

Neighborly

,Das Zelt hat all unsere Erwartungen Ubertroffen.

Es ist dulderst benutzerfreundlich und in nur
10 Minuten war alles aufgebaut, inklusive

der LED-Beleuchtung. Wir sind mehr als
zufrieden mit unserem Ecotent®-Faltpavillon”

Social Beards

,Wir haben uns fur das neue Modell
RIVA entschieden, da es besonders
robust ist und somit auch far den
AulRenbereich unserer Hutte auf
2.700 H6henmetern geeignet ist.”

Santnerpass Hutte




Auf eine spannende
Zukunft!
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